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المقدمة    

الاسااتادام الااداخلي فقاا  يمنااا منعااا باتااا  خااال لمفاارم المستاااام الاساا مي ل اارضملااك هااو  ميثااال لةنااة التاادقيق

باا ي لاانل ماان اجلااناأ جزليااا  و كليااا دوة موافقااة خ يااة السياسااة  هإعااادة إنتاااخ نساااة ماان هااذ تعااديل او عماال  و

 من قبل الادامة العليا للمفرم المتمثلة بمةلس الادامة.  مسبقة

 الغرض

لةنة التدقيق احدى اللةاة المنبثقة عن مةلس الادامة ولها دوما مهما في مساندة مةلس الادامة في ممامسة سل اته وعمليات 

النبيرة والمعقدة ذات  اللةاة لدعم اعماأ المفرم وقد تت لب المفامم  اتااذ القرامات ويةب تانيل عدد مناسب من 

اللةنة وص حيات  ومسؤوليات    واجبات  ميثالال  تضمنن لةاة مةلس الادامة ، ويالانا ة التةامية المتنوعة انااء المزيد م

بفاعلية   بدومها  اللةنة بف  علىللقيام  ميثال  تتم مراجعة  وفقا لاي    ومةاة  لتحديثه   ، الاقل  على  واحدة سنويا  دومية مرة 

 لس ضرومية . مستةدات قانونية او تنظيمية او مغبة مةلس الادامة باضافة مهام جديدة يراها المة

السياسة تطبيق نطاق : اولا  
 جميا تاني ت ومفاصل المفرم.على  الميثالي بق هذا 

دورية المراجعة : ثانيا    

يحااتف   المفاارمماان حااين  خاار، وبالتااالي فاااة  ةالمااذكوم الميثااالقااد تفاارض الظااروم إدخاااأ مت ياارات علااى 

 تعليماااات البناااك المركااازي العراقاااي والقاااوانين علاااى باااانل دومي بنااااء  باااالحق فاااي تعديلاااه او التحاااديث علياااه 

 .النافذة  والتعليمات

الاطــار العــام للجنة :  ثالثا    

احدى لةاة مةلس الادامة وجزء من الحوكمة المؤسسية للمفرم وهي مةموعة من الهياكل والعمليات  هي  تدقيق  لةنة   .1

لتحقيق اهدام المفرم وترتب  بمةلس الادامة وترفا تقاميرها اليه بانل دومي لضماة فاعلية الرقابة والالرام.  

تنسيق ما مليس المةلس ل رض تعويض  يمنن للةنة الاستعانة عند اللزوم وعلى نفقة المفرم بابراء خامجيين بال

 النقص بهذا المةاأ من جهة ولتعزيز الر ي الموضوعي . 

ةاة المةلس والعنس صحيح  في حالة كوة مليس مةلس الادامة عضوا  غير مستقل لايسمح له بالانضمام الى عضوية ل .2

 في هذه الحالة . 

بالرغم من تنوين مةلس الادامة للةنة المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والاستدامة لدعم الرافه على   .3

الةوانب المتعلقة بالمعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية وقضايا المناخ ، قد ينوة للةاة الاخرى المنبثقة عن  

محددة   مسؤوليات  ايضا  الادامة  وقضايا مةلس  والاستدامة  المؤسسية  والحوكمة  والاجتماعية  البيئية  بالمعايير  تتعلق 

 المناخ.

بانل عام ، من غير المعتاد اة يمنح مةلس الادامة سل ة اتااذ القرام الى لةنة تابعة لمةلس الادامة اذ يةب اة يفادل   .4

المةلس على توصيات اللةاة المنبثقة عنه، ولا يمنن لمةلس الادامة ال اء المسوؤلية عن مت لبات الحوكمة التي تتولاها  

 لةاة مةلس الادامة . 

تقوم اللةنة بالمراجعة على انا ة وعمليات المفرم نيابة عن مةلس الادامة وتقدم توصياتها الى مةلس الادامة لاتااذ   .5

 القرام. 

يعين مةلس الادامة اعضاء لةنة التدقيق على اة ينوة الاعضاء من تانيلة اعضاء مةلس الادامة فق  ، ويةوز م البة   .6

هذه   في  التفويت  لها  لايةوز  ولنن  المةلس  لةاة  اجتماعات  في  للماامكة  للحضوم  دعوتها  او  التنفيذية  الادامة 

 الاجتماعات . 

والفقرات  .7 الاحنام  مراعاة  ما  المعنية  الادامة  مةلس  لةنة  توصية  في  النظر  بعد  اللةنة  مليس  الادامة  مةلس  يعين 

 المنفول عليها في دليل المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة .

يحدد مةلس الادامة ويعتمد لنل لةنة ميثال عمل يتضمن ال رض والدوم والسل ة والتانيل لتلك اللةنة ويةب نار   .8

 مواثيق لةاة المةلس على الموقا الالنتروني ومراجعته سنويا . 
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تةتما كل لةنة من لةاة مةلس الادامة امبا مرات على الاقل سنويا وكلما دعت الضرومة الى ذلك للوفاء بمسؤولياتها   .9

ويةب على كل لةنة تقديم تقرير ففلي على الاقل الى مةلس الادامة عن اجتماعات اللةنة والمواضيا التي تتناولها ،  

 المةلس با ة الةوانب المهمة . او في اجتماع مةلس الادامة التالي الذي يعقده 

 يحق لاعضاء مةلس الادامة ا خرين حضوم اجتماعات اللةاة ويتلقوة جدوأ اعماأ الاجتماع عند ال لب. .10

 توافر لةميا لةاة مةلس الادامة الموامد النافية ، وفقا لما تحدده اللةنة لتعمل بفعالية .  .11

 يةوز لمةلس ادامة المفرم من وقت  خر تحديد عمل لةنة معينة . .12

 على جميا لةاة المةلس اجراء تقييم سنوي لانا تها .  .13

لها   .14 ويةوز  الادامة  النافية من  بالمعلومات  الادامة وتزويدها  الى  الوصوأ  الادامة حرية  للةاة مةلس  تتاح  اة  يةب 

 الحفوأ على الدعم الاستاامي الاامجي ذي الفلة والضرومي بموافقة مةلس الادامة . 

 . يةب اة يتضمن التقرير السنوي الاففاح عن اعضاء كل لةنة من لةاة مةلس الادامة ما ملاص عن اعماأ كل لةنة .15

يتولى ملاسة لةاة مةلس الادامة عضو مةلس ادامة مستقل غير تنفيذي ويةب اة ينوة جميا اعضاء اللةاة من اعضاء  .16

 مةلس الادامة غير التنفيذيين ، واة يتمتعوا بالمهامات او الابرات المناسبة لاعماأ تلك اللةاة.  

في حاأ غياب مليس لةنة من لةاة مةلس الإدامة، يقوم  عضاء اللةنة ا خروة الحاضروة بتعيين  حد  عضالها لينوة  .17

 .  مليسا لذلك الاجتماع

تنظيم اعمال اللجنة  رابعا :  

 تعقد لةنة التدقيق اجتماعات دومية يحدد عددها وفقا ل بيعة ونااط اللةنة على اة لا تقل عن امبعة اجتماعات في السنة.  .1

ينوة للةنة مقرم ينوة اما امين سر مةلس الادامة او من يمثله ضمن موظفي امانة السر ، ويقوم مقرم اللةنة بتسةيل   .2

محاضر اجتماعات اللةنة بما في ذلك التوصيات المقدمة الى مةلس الادامة ويةب اة تنوة محاضر اجتماعات اللةنة  

 متاحة لةميا اعضاء المةلس .

يعمم  مين سر مةلس الادامة جدوأ الاعماأ ووثالق الاجتماع على  عضاء اللةنة خ أ فترة مناسبة ) قبل عار  يام   .3

 على الاقل ( من موعد انعقاد الاجتماع . 

يةب اة ينتمل النفاب القانوني لنل لةنة من لةاة مةلس الادامة بحضوم عضوين على الاقل من اعضاء اللةنة ،   .4

على اة ينونوا من اعضاء مةلس الادامة المستقلين غير التنفيذيين او  غلبية الاعضاء بمن فيهم اثناة من اعضاء مةلس 

 الادامة المستقلين غير التنفيذيين ايهما اكبر . 

 يرفا مليس اللةنة التوصيات المتاذة خ أ اجتماع اللةنة الى مةلس الادامة لاتااذ القرام با نها .  .5

يتم تانيل لةاة اضافية بقرام من مةلس الادامة من وقت  خر ةيةب اة يحدد مةلس الادامة في ميثال عمله هينل  .6

 اللةنة الةديدة ون ال عملها ومسؤولياتها ةالمدة الم لوبة لانةاز الاعماأ المعنية . 

 تنار جميا مواثيق لةاة مةلس الادامة وتنوة متاحة على الموقا الالنتروني للمفرم . .7

 

 

اللجنة  خامسا : صلاحية  
التوصية الى مةلس الادامة لاتااذ القرام عن الاموم التي قامت اللةنة بمناقاتها في اجتماعها الدومي وتم مفعها للمةلس  .1

 للمفادقة عليها واعتمادها . 

للمعلومات  .2 الاامجية  التقامير  له في إعداد  التابعة  المتعلقة بالمفرم والاركات  الةوانب  مساعدة مةلس الإدامة في 

المالية وإطام الرقابة الداخلية، والمدقق الداخلي ووظيفة التدقيق الداخلي، والمدقق الاامجي ووظيفة التدقيق الاامجي  

 .والامتثاأ للقوانين والضواب  المعموأ بها

تتولى لةنة التدقيق التنسيق الوثيق بالقدم ال زم ما لةاة المااطر، حوكمة تقنية المعلومات والاتفالات المعايير البيئية   .3

 .والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والاستدامة التابعة لمةلس الإدامة با ة اجموم ذات الاهتمام الماترك

لإلرام على س مة القوالم المالية المعدة وفقا للمت لبات المحاسبية المهنية ومعايير إعداد التقامير المالية للمفرم  ا .4

 .والاركات التابعه له

المحاسبية   .5 المعايير  الرقابية وت بيق  التقامير  المعموأ بها وإعداد  للقوانين والضواب   المفرم  امتثاأ  الإلرام على 

 .المهنية
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الت كد من  ة وظيفة التدقيق الداخلي والامتثاأ تضمن في خ   عملها تقييم الالتزام بالسياسات المتعلقة بالمااطر البيئية  .6

 .والاجتماعية وتقييم س مة هذه السياسات بانل مستمر

لها   .7 ويةوز  الادامة  النافية من  بالمعلومات  الادامة وتزويدها  الى  الوصوأ  الادامة حرية  للةاة مةلس  تتاح  اة  يةب 

 الحفوأ على الدعم الاستاامي الاامجي ذي الفلة والضرومي بموافقة مةلس الادامة . 

هيكل اللجنة وشروط العضويةسادسا :   

المام مستقلين وغير التنفيذيين واة ينوة لديهم  من اعضاء مةلس الادامة ال تت لف اللةنة من ث ثة اعضاء على اجقل .1

 التقامير   وتحليل  المحاسبة  دوم  فهم  على  القدمة  هيبالممامسات المالية والمحاسبية وبالتالي ينونوة على دماية مالية )  

 الاافية  المالية  والإدامة والت مين والتدقيق والضرالب والاقتراض والاستثمام الميزانية في مهامات ولديه المالية،

يةب اة ينوة على الاقل عضو واحد ةب  ة ينوة مليس اللةنة خبيرا ماليا وعضوا مستق  غير تنفيذي بمةلس الإدامةي .2

 يمتلك المعرفة والابرة في مةاأ المعايير الارعية والمحاسبية الاس مية .

 يعين مةلس الادامة مليس اللةنة ما مراعاة الاحنام المنفول عليها في دليل المعايير البيئية والاجتماعية.  .3

يتولى ملاسة اللةنة عضو مةلس ادامة مستقل غير تنفيذي خاأ من اي عمل او امتباط آخر بالمفرم وغير متعامض   .4

 ما مفالحه عند اتااذ القرامات ويةب اة ينوة خبيرا ماليا . 

 مقرم اللةنة اما ينوة امين سر مةلس الادامة او من يمثله ضمن موظفي امانة السر . .5

مستقلين غير تنفيذيين واة ينوة لديهم خبرات بالممامسات المالية والمحاسبية الم بقة على القوالم  اة ينونوا  عضاء   .6

 المالية للمفرم والقدمة على تقييمها والتي من ضمنها الميزانية العمومية  .

 ويةب اة في اللةنة عضو لرعي واحد على الاقل  .  .7

تامل عضوية اللةنة مليس لةنة المااطر ، ولايةوز لاعضاء لةنة التدقيق اة ينونوا اعضاء في مةلس ادامة اكثر من   .8

 ث ثة لركات اخرى ولايةوز اة ينونوا اعضاء في لةنة التدقيق لاي مفرم آخر داخل العرال . 

 . في حاأ غياب مليس اللةنة يقوم اعضاء اللةنة ا خروة الحاضروة بتعيين احد اعضالها لينوة مليسا لذلك  الاجتماع .9

اكثر من ث ثة لركات اخرى ولايةوز اة ينونوا  .10 ادامة  التدقيق اة ينونوا اعضاء في مةلس  لايةوز لاعضاء لةنة 

 اعضاء في لةنة التدقيق لاي مفرم آخر داخل العرال .  

مسؤوليات وواجبات اللجنةسابعا :   

 

مساعدة مةلس الادامة في الةوانب المتعلقة بالمفرم والاركات التابعة له في اعداد التقامير الاامجية للمعلومات   .1

المالية واطام الرقابة الداخلية والمدقق الداخلي ووظيفة التدقيق الداخلي والمدقق الاامجي ووظيفة التدقيق الاامجي  

 والامتثاأ للقوانين والضواب  المعموأ بها . 

تتولى التنسيق ما لةاة ) المااطر ، حوكمة تقنية المعلومات والاتفالات ، المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة  .2

 المؤسسية والاستدامة ( المنبثقة عن مةلس الادامة با ة الاموم ذات الاهتمام الماترك . 

الالرام على س مة القوالم المالية المعدة وفقا للمت لبات المحاسبية المهنية ومعايير اعداد التقامير المالية للمفرم   .3

 والاركات التابعة له .

 الالرام على امتثاأ المفرم للقوانين والضواب  واعداد التقامير الرقابية وت بيق المعايير المحاسبية المهنية .  .4

الت كد من اة وظيفة التدقيق الداخلي والامتثاأ تضمن في خ   عملها تقييم الالتزامات بالسياسات المتعلقة   .5

 بالمااطر البيئية والاجتماعية وتقييم س مة هذه السياسات بانل مستمر . 

مراجعة السياسات والتعليمات المتعلقة بالتعيين والترقية والاستقالة وانهاء الادمة لةميا موظفي المفرم بما فيهم  .6

 الادامة التنفيذية ما مراعاة احنام القوانين النافذة .

 

المدقق الداخلي ثامنا :   
الالرام على اداء وظيفة التدقيق الداخلي واستق لية العمليات التي يقوم بها المدقق الداخلي وكذلك اعتماد ومراقبة  .1

 فعالية الضواب  الداخلية للمفرم . 
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تقديم التوصيات لمةلس الادامة بانل سنوي حوأ ن ال التدقيق الداخلي بما في ذلك تقييم المااطر البيئية والاجتماعية  .2

وضماة توفير الموامد النافية لفاعلية وظيفة التدقيق الداخلي ويةب اة تتم الموافقة على الت ييرات الحاصلة في خ ة  

انتظام ما المدقق الداخلي لمناقاة وتلقي المعلومات حوأ عمليات المفرم التدقيق الداخلي السنوية وتةتما اللةنة ب

 ونزاهته وعلى اللةنة مناقاة النتالج المهمة التي توصل اليها المدقق الداخلي ما الادامة التنفيذية .

يةتما بانتظام ما الادامة التنفيذية والتدقيق الداخلي لمناقاة النتالةالوامدة في تقرير المدقق الاامجي ، واي قضايا  .3

المالية نفف  المالية والت ييرات المهمة في السياسات المحاسبية المفرفية والقوالم  بالتقامير  واحنام مهمة تتعلق 

المالية غير  والاففاحات  والسنوية  في    السنوية  الوامدة  والاففاحات  بالمناخ(  المتعلقة  والاففاحات  الاستدامة   (

 التقرير السنوي .

الداخلي واقالته وترقيته ونقله كما يةب اة يراجا سنويا وبانل   .4 المدقق  الى مةلس الادامة بتعيين  التوصية  تقديم 

 مبالر اهدام المدقق الداخلي واداله ومناف ته السنوية .

لتوجيهات اي عضو من اعضاء   .5 التنفيذية وعدم خضوعها  الداخلي عن الادامة  المدقق  الت كد من استق لية وظيفة 

 الادامة التنفيذية .

مراجعة ومناقاة العمليات التي تضمن بها الادامة س مة المعلومات في المستندات والوثالق العامة ، بما في ذلك   .6

التقرير السنوي وتقامير ب اقة الاداء البيئي والاجتماعي والحوكمة المؤسسية المقدمة للبنك المركزي العراقي ، وعلى  

البيانا  ذلك  في  بما   ، الالنتروني  المفرم  البيئية موقا  المعايير  مااطر  وت ثير  والاستدامة  بالربحية  المتعلقة  ت 

 والاجتماعية والحوكمة المؤسسية على المفرم . 

الت كد من معالةة الاؤوة ذات الفلة بالتدقيق التي  ثامتها ) تم مفعها من قبل ( لةنة المااطر التابعة لمةلس الادامة  .7

 ما لةنة التدقيق وتفحيحها بالانل المناسب . 

واجراءات   .8 وسياسات  الدولية  بالمعايير  الالتزام  جميا  نا ة  ضماة  في  الامهاب  وتمويل  الامواأ  غسل  منافحة 

 المفرم واجراءاته . 

المفرم   .9 قوة  على  تؤثر  قد  او ضواب   اجراءات  او  عمليات  اي  في  والتدقيق  والنظر  والمراجعة  بالتحقيق  القيام 

 وس مته . 

التوصيات   .10 او تقديم  ال اء  او  للمفرم ، من حيث الاستحداث  التنظيمي  الهينل  الى مةلس الادامة با ة  التوصية 

 الدمج وتحديد مهام واختفاصات هذه االهياكل وتعدي تها . 

مراجعة خ   التدميب والت وير السنوية لموظفي ) الادامة المالية ، التدقيق الداخلي ( وغيرهم من الموظفين  مراجعة   .11

 ذوي الفلة وتقديم التوصيات الى الادامة التنفيذية والموامد البارية با ة التدميب والت وير. 

 اعداد تقرير ففلي عن انا ة اللةنة ويرفا الى مةلس الادامة .  .12

الداخلي   .13 التدقيق  السياسات والاجراءات وخ ة  التي ت ر  على تلك  المحاسبية والت ييرات  السياسات  الموافقة على 

 وية وت بيق المعايير المحاسبية . نالس

الت كد من التزام المفرم بالاففاحات الم لوبة على النحو المحدد في المعايير الدولية لاعداد التقامير المالية الدولية   .14

والمحددات الاساسية لاعداد تقامير ب اقة الاداء للمعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية الفادمة عن البنك 

ب  الاخرى ذات الفلة ، والت كد من اة الادامة التنفيذية على علم بالت ييرات  المركزي العراقي والتعليمات والضوا

 التي ت ر  على المعايير الدجولية لاعداد التقامير المالية والمعايير الاخرى ذات الفلة . 

فيما  تضمين .15 الداخلية والالرام  الضب  والرقابة  انظمة  للمفرم تقريرا حوأ مدى كفاية  السنوي  يتعلق    التقرير 

 يتضمن التقرير كحد ادنى ما ي تي :  باعداد التقامير المالية وتقامير الاستدامة اذ يةب اة 

الداخلية   .  الرقابة  انظمة  وضا  عن  التنفيذية  الادامة  ما  بالتعاوة  الداخلي  المدقق  مسؤولية  يوضح  بياة 

 والالرام فيما يتعلق باعداد التقامير المالية للمفرم والحفاظ على هذه الانظمة.

 بياة عن الاساليب التي يستادمها المدقق الداخلي لاختبام فعالية نظم الرقابة الداخلية والالرام.  .ب

بياة وت كيد وجود منتب معتمد من مةلس الادامة لمنافحة غسل الامواأ ومنافحة الامهاب يتولى تنفيذ  .ت

عميلك    اعرم  والسياسات  لةنة   KYC)  الواجبات  الى  منتظمة  تقامير  المنتب  هذا  يقدم  اة  ( ويةب 

 منافحة غسل الامواأ والمةلس عن انا ته . 

( في الولايات المتحدة   FATCAتحديد وضماة الامتثاأ لقانوة الامتثاأ الضريبي للحسابات الاجنبية )   .ث

 الامرينية .

الاففاح عن نقاط الضعف الةوهرية في انظمة الرقابة الداخلية والالرام والاجراءات المتاذة لمعالةة  .خ

 الضعف . 

 م يا حوأ مدى كفاية الضواب  الداخلية وانظمة الالرام. المدقق الاامجيتقرير يةب اة يتضمن  .ح
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المدقق الخارجي  تاسعا :   
 يةب على لةنة التدقيق في ع قاتها ما مدقق الحسابات الاامجي اة : 

الاامجي على مةلس الادامة لري ة  .1 الحسابات  لتولي منفب مدقق  المؤهل  المؤسسة   / الااص  تعيين  تقترح 

الحسابات  استبداأ مدقق  او  اقالة  با ة  والمساهمين  الادامة  الى مةلس  توصياتها  تقدم  كما   ، المساهمين  موافقة 

 الاامجي . 

الالرام على التعاقد ما المدقق الاامجي بما في ذلك مؤه ت المدقق الاامجي واداله واستق ليته والاجوم التي  .2

 يتقاضاها . 

الاجتماع بانتظام ما المدقق الاامجي لتلقي التقامير ومناقاتها واي جوانب ذات صلة نالئة عن التدقيق في تقرير   .3

 المدقق الاامجي . 

تتضمن الاجتماعات ما المدقق الاامجي مناقاة اعماأ التدقيق والاموم ذات الفلة بما في ذلك مناقاة القوالم   .4

المتعلقة   والاففاحات  الاستدامة   ( المالية  غير  والاففاحات  والعملياااات  والساانوية  الساانوية  نفف  المالية 

 بالمناخ(. 

 تتولى لةنة التدقيق الالرام على استق لية وكفاءة المدقق الاامجي . .5

 الالرام العام على مهمة التدقيق الاامجي .  .6

البيئية  .7 المعايير  مااطر  ذلك  في  بما  المادية  المااطر  جميا  لت  ية  بانتظام  الاامجي  التدقيق  خ ة  مراجعة 

 والاجتماعية ومت لبات اعداد التقامير المالية .

المدقق الاامجي بما في ذلك اي صعوبات يواجهها اثناء اعماأ  .8 التدقيق ما  المتعلقة باجراءات  مناقاة الةوانب 

التدقيق واي قيود على ن ال الانا ة او الوصوأ الى المعلومات الم لوبة والا فات المهمة ما الادامة التنفيذية 

 ) اة وجدت ( ومدى كفاية استةابة الادامة . 

مراجعة سياسة الموافقة على الادمات الضريبية المتعلقة بالتدقيق والادمات غير المتعلقة بالتدقيق التي سيتم تقديمها   .9

بالتدقيق لضماة عدم   المتعلقة  الادمات غير  للمفرم وكذلك الالرام وتلقي تقامير دومية با ة توفير جميا 

 تعامضها ما استق لية المدقق الاامجي .

الالرام على عملية ماامكة المعلومات ما المدقق الاامجي ومراجعة اداله وتقييم عمليات مراقبة الةودة التي   .10

 يتبعها المدقق الاامجي وكذلك تقييم الةودة والقدمات التي يتمتا بها الموظفين الرليسين الذين يقوموة بهذه العملية. 

اعداد   .11 عملية  في  المعتمدة  الداخلية  الضواب   بافول  التنفيذية  الادامة  حضوم  دوة  الاامجي  المدقق  مناقاة 

 المعلومات المالية والتقامير والاففاحات المالية ومعرفة مدى م ءة ودقة البيانات المالية للمفرم .

مناقاة نتالج تقرير التدقيق ما الادامة التنفيذية والت كد من اة ادامة المفرم تتاذ الاجراءات التفحيحية ال زمة  .12

 , الامتثاأ .في الوقت المناسب با ة المااكل التي حددها المدقق الاامجي 

وميم ويم ن الامزث ) لمزمىو   المصةف والمل يية المولية ف  (ميع زفكمة المصةف ولمىي زه وم  ف  ذلك ز س13
 .الامزث ) لىري ر   الوياية والا(زم ليةو وي صة المزلىقة ولةور الارزثم ةا  المرزمامة ويفي 

الوصو) لى  زق ةية مفزرمة من اءماةة الزفةيذية وممقق الور و   الي ة(  لىزأذم من زن المصةف مزوافق مع  س14
 .المزمىو   الق فوفية والزفريمية الملمو) وا و ي صة فيم  يزلىق و لملىوم   الم لية وإلمام الزق ةية واءفص ح

زقميم الملىوم   لم(ىس اءماةة فيم  يزلىق وري ر   المصةف وإ(ةاشازه المزلىقة و لامزث ) والقوافين واليواوم  س15
 .الملمو) وا  وكأن الملىوم   الم لية وإلمام الزق ةية واءفص ح

الموافقة وف شً لى  زوصية من الممية المةور لى  زليين زو إق لة ممية الامزث )و ذم  زومم ل(فة الزمقيق الأهماف  س16
 .لممية الامزث ) وزةا(ع زماشه رفوي 
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مةا(لة الزق ةية المقممة من اءماةة والممقق الي ة(  فيم  يزلىق وفق م اليلف ال(وهةية والرةوف الز  يمذن   س17
اءولاغ لفا  ف  وياة الةق وة المايىيةو وم  ف  ذلك زش زو(ه قصوة ذويةة ف  المام زو زمويق اليواوم المايىية  

 .ل ل(ة وزىييص وإلمام الزق ةية الم ليةالز  يمذن زن ز ثة رىو ً لى  قمةة المصةف ف  زثوي  وم

الزق ةية  س18 ومةا(لة  وا و  الملمو)  واليواوم  اءةه ب  وزموي)  الأموا)  مذ فوة غر)  وزلىيم    الالزعام  مةاقوة 
 .الي صة ومذ فوة غر) الأموا) وزموي) اءةه ب وزقميم زقةية لفا  إل  الوفك المةذعش اللةاق 

 .مةا(لة الزق ةية الز  يقمما  المصةف إل  هذا الوفكو والذش يةصح فيه لن زفكمة المصةف ولمىي زه س19

لا  صلاوية الوصو) لى  زية ملىوم   من اءماةة الزفةيذيةو ولا  الوق ف  ارزمل ش زش ممية لىويوة والمر همة  س20
 .ف  زش من ا(زم ل زا 

لقم اةوع ا(زم ل   لى  الأق) ف  الرفة مع الممقق الي ة(  والممقق المايى  ومر و) الامزث ) ومر و) مذ فوة  س21
 .غر) الأموا) وزموي) الأةه ب مون ويوة زش من زلي ش اءماةة الزفةيذية

مةا(لة والزم م ري رة اءولاغ لن المي لة  و وه  ري رة ي صة و رزلام الملىوم   المقممة وكذ) رةش من   س22
قو) المورةين والأمةاف الأيةى وو) الملىوم   المو روية زو الةق وة المايىية زو الامزث ) زو الزمقيق زو غيةه  

زل ون مع ل(فة المي مة فيلاً لن مةاقوة إمةاك  من الأموة الز  زثية زوةر المورف زو الأمةاف الأيةىو وو ل
 .المورةين واذه الري ر   واء(ةاشا 

الزوى  و لمويولية وإ(ةاش زوقيق مرزق) ووم ية المورف / الموىغ إذا ذ ن ذلك مف رو  ويم ن و) المرألةو   س23
الزقةية  الزمقيق يمن  الرفة وكذ) ل م ف  زقةية ل(فة  الزق ةية ولممه  وزش زوقيق   مزوقية يلا)  زمةج هذه 

 .الرفوش لىمصةف

اءكةاف لى  زفةيذ وةامج الزل ف  من الأعم   والذواةث و لزفريق مع ل(فة زقفية الملىوم   والازص لا  لى    س24
مرزوى اءماةة الزفةيذية ول( ن الم(ىس الأيةى ذا  الصىةو وي صة ل(فة ووذمة زقفية الملىوم   والازص لا   

 .الز ولة لم(ىس اءماةة

 

 

الامتثـــــالعاشرا :   
المفرم وعملياته بما في ذلك  .1 انا ة  الدولية في جميا  المفرم والمعايير  لمت لبات  تحديد وضماة الامتثاأ 

 الامتثاأ للسياسات البيئية والاجتماعية وخاصة المتعلقة بعروض الاستثمامات المستدامة بيئيا. 

الحفوأ على تقامير منتظمة من الادامة التنفيذية ومدقق الحسابات الاامجي للت كد من اة المفرم متوافق ما  .2

 المت لبات القانونية والتنظيمية المعموأ بها خاصة فيما يتعلق بالمعلومات المالية واعدا التقامير والاففاح 

تقديم المعلومات لمةلس الادامة فيما يتعلق بسياسات المفرم واجراءاته المتعلقة بالامتثاأ والقوانين والضواب   .3

 المعموأ بها با ة المعلومات المالية واعداد التقامير والاففاح .

الموافقة بناء على توصية من المدير المفوض على تعيين او اقالة مدير الامتثاأ كما تحدد لةنة التدقيق الاهدام   .4

 لمدير الامتثاأ وتراجا اداؤه سنويا .

الالتزام بتعليمات منافحة غسل الامواأ وتمويل الامهاب والضواب  المعموأ بها ومراجعة التقامير الااصة  مراقبة   .5

 بمنافحة غسل الامواأ وتقديم تقرير عنها الى البنك المركزي العراقي .

مراجعة التقامير المقدمة من الادامة والمدقق الاامجي فيما يتعلق بنقاط الضعف الةوهرية والظروم التي يمنن   .6

الاب غ عنها في بيئة الرقابة بما في ذلك اي اوجه قفوم كبيرة في اعداد او ت بيق الضواب  الداخلية التي تؤثر 

 مير المالية .على قدمة المفرم في تثبيت ومعالةة وتلايص اعداد التقا

 التقامير التي يقدمها المفرم للبنك المركزي العراقي الذي يففح فيه عن انا ة المفرم وعملياتهمراجعة  .7

لها ص حية الحفوأ على اي معلومات من الادامة التنفيذية ولها حق في استدعاء اي مدير للحضوم والمساهمة   .8

 في اي من اجتماعاتها .

مراجعة واعتماد سياسة الاب غ عن الماالفات وهي سياسة خاصة باست م المعلومات المقدمة بانل سري من قبل   .9

الموظفين والاطرام الاخرى حوأ المعلومات المحاسبية او الرقابة الداخلية او الامتثاأ او التدقيق او غيرها التي  
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بهذه   الموظفين  ادماك  مراقبة  المااطر فض  عن  لةنة  ما  بالتعاوة  الاخرى  الاطرام  او  الموظف  تحف   تثير 

 السياسات والاجراءات .

بالموضوعية واجراء تحقيق مستقل وحماية الموظف / المبلغ اذا كاة ذلك مناسبا وضماة حل المس لة وتدمخ التحلي   .10

التقرير السنوي   التدقيق ضمن  التقامير وعددها واي تحقيقات متبقية خ أ السنة بانل عام في تقرير لةنة  هذه 

 للمفرم . 

عقد امبا اجتماعات على الاقل في السنة ما المدقق الاامجي والمدقق الداخلي ومسؤوأ الامتثاأ ومسؤوأ منافحة  .11

 غسل الامواأ وتمويل الامهاب دوة حضوم اي من اعضاء الادامة التنفيذية . 

الالرام على تنفيذ برامج التعافي من الازمات والنوامث بالتنسيق ما لةنة تقنية المعلومات والاتفالات على  .12

مستوى الادامة التنفيذية ولةاة المةلس الاخرى ذات الفلة وخاصة لةنة حوكمة تقنية المعلومات والاتفالات  

 التابعة لمةلس الادامة .

اجتماعات اللجنة احد عشر:   

( مرات سنويا على الاقل  و كلما دعت    4تةتما اللةنة بعد اكتماأ النفاب القانوني بانل دومي كل ث ثة الهر )   .1

ذا كاة التفويت متعادلا ينوة  إالضرومة الى ذلك للوفاء بمسؤولياتها، وتتاذ توصياتها ب غلبية عدد  عضالها و

ضافية بناء على طلب مةلس الادامة  و  عند طلب  إصوت مليس اللةنة مرجحا. كما من الممنن طلب اجتماعات  

 مليس اللةنة او احد  عضالها او عند الحاجة. 

دامة التنفيذية  و موظفي المفرم  و المستاامين وغيرهم لحضوم عند الضرومة للةنة دعوة من تااء من الإ .2

 جابة على اي استفسامات تاص اللةنة.اجتماعات اللةنة ل لب اي معلومات او الإ

غسل  .3 منافحة  ومسؤوأ  الامتثاأ  ومراقب  الداخلي  الارعي  والمدقق  الاامجي  الحسابات  مراقب  ما  الاجتماع 

 الامواأ امبا مرات في السنة بدوة حضوم اي من  عضاء الادامة التنفيذية . 

مقرر اللجنة  اثنا عشر:   

بموجب دليل المعايير البيئية ينوة مقرم اللةنة إما  مين سر مةلس الادامة او من يمثله ضمن موظفي امانة سر المةلس 

ويقوم بتسةيل محاضر اجتماعات اللةنة وتنسيق اجتماعات اللةنة وإعداد جداوأ  عماأ الاجتماعات ويفضل اة يتم تزويد 

المتعلقة بالاجتماعات للأعضاء مقدما وتسةيل الاعضاء بها قبل تاميخ عقد الاجتماع ما إعد المواد  اد وتحضير وتوزيا 

 بعة تنفيذ التوصيات المتاذة خ أ اجتماعات اللةنة. اوتوثيق محاضر الاجتماعات ومت 

 

التقاريـــــر ثلاثة عشر:   

فيه جدوأ   .1 المفرم( توضح  ادامة  الى مةلس  الاجتماع  ترفا )محضر  اجتماع  ة  اللةنة عقب كل  على  يةب 

اجعماأ الذي تمت مناقاته والنتالج التي توصلت لها وتوصياتها وذلك للمفادقة عليه على اة يتم حف  التقرير  

 الاصل لدى امين سر مةلس الادامة .

يةب على اللةنة اعداد تقرير ففلي تبين فيه ملاص اجتماعاتها خ أ الفترة، و هم المواضيا التي تم مناقاتها   .2

 دامة للمفادقة بما جاء فيه.والتوصيات المتاذة، ويعرض على مةلس الإ

 اعداد تقرير سنوي ويدمخ في التقرير السنوي للمفرم . .3
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 الالتزام بميثاق السلوك المهني : 

    يلتزم مجلس الإدارة التزاماً كاملاً بتطبيق أحكام مدونة السلوك المهني المعتمدة في المصرف، ويؤكد على أن تكون هذه 

والشفافية  النزاهة  يضمن  بما  التنفيذية،  الإدارة  وكبار  ولجانه  الإدارة  مجلس  أعضاء  لسلوكيات  حاكماً  إطاراً   المدونة 

 .والمسؤولية والمساءلة في جميع الأعمال والقرارات

 

 :ويشمل هذا الالتزام

 الامتثال لمبادئ الأخلاق المهنية والقيم المؤسسية المعتمدة -

   -.تجنب حالات تضارب المصالح والإفصاح عنها عند حدوثها وفق السياسات المعتمد -

 حماية سرية المعلومات وعدم استغلالها لأغراض شخصية أو غير مشروعة -

 .الالتزام بالقوانين والتعليمات النافذة والتعليمات الرقابية ذات العلاقة -

 

التقارير  ورفع  المهني  السلوك  بمدونة  الالتزام  مدى  متابعة  اختصاصه،  نطاق  كلٌ ضمن  الإدارة،  مجلس  لجان   وتتولى 

 .  .الدورية إلى مجلس الإدارة بشأن أي مخالفات جوهرية أو إجراءات تصحيحية متخذة

 

 

 

 


