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المقدمة    

لجنةةة المطةةاحر ااةةدا اللجةةاق المنبجقةةة عةةن وجلةةد الادارة وليةةا دورا ويمةةا فةةي وسةةاندة وجلةةد الادارة فةةي ومارسةةة 

سةةلتاتو وعمليةةات اتطةةاا القةةرارات وهةةي الجيةةة المرةةرفة علةةى اسةةتراتيجية ادارة المطةةاحر الا تمانيةةة لاسةةتجمارات 

المصةةرو وجةةز  وةةن الحوكمةةة المؤسسةةية للمصةةرو لتحقيةةق اهدافةةو وترفةةك تقاريرهةةا اليةةو برةة ل دوري ل ةةماق 

 فاعلية الاشراو والمراجعة .

 

 الغرض

الاسةةتطدام الةةداخلي فقةة  يمنةةك ونعةةا  خةةال لمصةةرو المسترةةار الاسةة وي ل ةةرضولةةك هةةو  ويجةةال لجنةةة المطةةاحر

بةة ي شةة ل وةةن اجشةة اأ جز يةةا  و كليةةا دوق ووافقةةة ختيةةة السياسةةة  هإعةةادة إنتةةاخ نسةةطة وةةن هةةذ تعةةديل او باتةةا عمةةل  و

 ون قبل الادارة العليا للمصرو المتمجلة بمجلد الادارة.  وسبقة

ام والصةة ايات والادوار والمسةةؤوليات الطا ةةة باللجنةةة ةةةةةةعلةةى و ةةم كاوةةل للميلجنةةة المطةةاحر  يرةةمل ويجةةالو

دوريةةة وةةرة وااةةدة  ورةللقيةةام بةةدورها ب  ةةا ة وفاعليةةة كمةةا ويجةةج اق تةةتم وراجعةةة ويجةةال اللجنةةة بصةة  تيالمسةةاعد

وسةةةتجدات قانونيةةةة او تنظيميةةةة او رغبةةةة وجلةةةد الادارة با ةةةافة سةةةنويا علةةةى الاقةةةل ح والةةةك لتحديجةةةو وفقةةةا لاي 

 وسؤوليات جديدة يراها المجلد  رورية. 

السياسة تطبيق نطاق : اولا  
 جميك تر ي ت وو ا ل المصرو.على  الميجاليتبق هذا 

دورية المراجعة : ثانيا    

يحةةت    المصةةرووةةن اةةين  خةةرح وبالتةةالي فةةاق  ةالمةةذكور الميجةةالقةةد ت ةةرض الظةةروو إدخةةاأ وت يةةرات علةةى 

تعليمةةةات البنةةةك  علةةى بنةةةا   وتةةتم وراجعتةةةو علةةى الاقةةةل سةةنويا  برةةة ل دوري بةةالحق فةةةي تعديلةةو او التحةةةديث عليةةو 

 .النافذة والتعليمات المركزي العراقي والقوانين

الاطــار العــام للجنة :  ثالثا    

ااةةدا لجةةاق وجلةةد الادارة وجةةز  وةةن الحوكمةةة المؤسسةةية للمصةةرو وهةةي وجموعةةة وةةن لجنةةة المطةةاحر هةةي  .1

اليياكةةةل والعمليةةةات لتحقيةةةق اهةةةداو المصةةةرو وتةةةرتب  بمجلةةةد الادارة وترفةةةك تقاريرهةةةا اليةةةو برةةة ل دوري 

ل ةةماق فاعليةةة الرقابةةة والاشةةراو. يم ةةن للجنةةة الاسةةتعانة عنةةد اللةةزوم وعلةةى ن قةةة المصةةرو بطبةةرا  خةةارجيين 

 بالتنسيق وك ر يد المجلد ل رض تعويض النقص بيذا المجاأ ون جية ولتعزيز الر ي المو وعي .

جةةاق المجلةةد فةةي االةةة كةةوق ر ةةيد وجلةةد الادارة ع ةةوا  غيةةر وسةةتقل لايسةةمع لةةو بالان ةةمام الةةى ع ةةوية ل .2

 والع د  حيع في هذه الحالة .

بةةالرغم وةةن ت ةةوين وجلةةد الادارة للجنةةة المعةةايير البيئيةةة والاجتماعيةةة والحوكمةةة المؤسسةةية والاسةةتداوة لةةدعم  .3

اشةةرافو علةةى الجوانةةج المتعلقةةة بالمعةةايير البيئيةةة والاجتماعيةةة والحوكمةةة المؤسسةةية وق ةةايا المنةةا  ح قةةد ي ةةوق 

للجةةةاق الاخةةةرا المنبجقةةةة عةةةن وجلةةةد الادارة اي ةةةا وسةةةؤوليات وحةةةددة تتعلةةةق بالمعةةةايير البيئيةةةة والاجتماعيةةةة 

 والحوكمة المؤسسية والاستداوة وق ايا المنا  .

برةة ل عةةام ح وةةن غيةةر المعتةةاد اق يمةةنع وجلةةد الادارة سةةلتة اتطةةاا القةةرار الةةى لجنةةة تابعةةة لمجلةةد الادارة اا  .4

يجةةج اق يصةةادل المجلةةد علةةى تو ةةيات اللجةةاق المنبجقةةة عنةةوح ولا يم ةةن لمجلةةد الادارة ال ةةا  المسةةو لية عةةن 

 وتتلبات الحوكمة التي تتولاها لجاق وجلد الادارة .

تقةةوم اللجنةةة بالمراجعةةة علةةى انرةةتة وعمليةةات المصةةرو نيابةةة عةةن وجلةةد الادارة وتقةةدم تو ةةياتيا الةةى وجلةةد  .5

 الادارة لاتطاا القرار.
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يعةةين وجلةةد الادارة اع ةةا  لجنةةة المطةةاحر علةةى اق ي ةةوق الاع ةةا  وةةن ترةة يلة اع ةةا  وجلةةد الادارة فقةة  ح  .6

ويجةةوم وتالبةةة الادارة التن يذيةةة او دعوتيةةا للح ةةور للمرةةاركة فةةي اجتماعةةات لجةةاق المجلةةد ول ةةن لايجةةوم ليةةا 

 التصويت في هذه الاجتماعات .

يعةةين وجلةةد الادارة ر ةةيد اللجنةةة بعةةد النظةةر فةةي تو ةةية لجنةةة وجلةةد الادارة المعنيةةة وةةك وراعةةاة الاا ةةام  .7

 وال قرات المنصول علييا في دليل المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة .

يحةةدد وجلةةد الادارة ويعتمةةد ل ةةل لجنةةة ويجةةال عمةةل يت ةةمن ال ةةرض والةةدور والسةةلتة والترةة يل لتلةةك اللجنةةة  .8

 ويجج نرر وواثيق لجاق المجلد على الموقك الال تروني ووراجعتو سنويا .

تجتمةةك كةةل لجنةةة وةةن لجةةاق وجلةةد الادارة اربةةك وةةرات علةةى الاقةةل سةةنويا وكلمةةا دعةةت ال ةةرورة الةةى الةةك للوفةةا   .9

بمسةةؤولياتيا ويجةةج علةةى كةةل لجنةةة تقةةديم تقريةةر فصةةلي علةةى الاقةةل الةةى وجلةةد الادارة عةةن اجتماعةةات اللجنةةة 

 والموا يك التي تتناوليا ح او في اجتماع وجلد الادارة التالي الذي يعقده المجلد بر ق الجوانج الميمة .

 يحق لاع ا  وجلد الادارة ا خرين ا ور اجتماعات اللجاق ويتلقوق جدوأ اعماأ الاجتماع عند التلج. .10

 توافر لجميك لجاق وجلد الادارة الموارد ال افية ح وفقا لما تحدده اللجنة لتعمل ب عالية . .11

 يجوم لمجلد ادارة المصرو ون وقت  خر تحديد عمل لجنة وعينة . .12

 على جميك لجاق المجلد اجرا  تقييم سنوي لانرتتيا . .13

يجةةةج اق تتةةةان للجةةةاق وجلةةةد الادارة اريةةةة الو ةةةوأ الةةةى الادارة وتزويةةةدها بالمعلووةةةات ال افيةةةة وةةةن الادارة  .14

 ويجوم ليا الحصوأ على الدعم الاستراري الطارجي اي الصلة وال روري بموافقة وجلد الادارة . 

يجةةج اق يت ةةمن التقريةةر السةةنوي الافصةةان عةةن اع ةةا  كةةل لجنةةة وةةن لجةةاق وجلةةد الادارة وةةك ولطةةص عةةن  .15

 اعماأ كل لجنة .

يتةةولى ر اسةةة لجةةةاق وجلةةد الادارة ع ةةو وجلةةةد ادارة وسةةتقل غيةةةر تن يةةذي ويجةةج اق ي ةةةوق جميةةك اع ةةةا   .16

اللجةةاق وةةن اع ةةا  وجلةةد الادارة غيةةر التن يةةذيين ح واق يتمتعةةوا بالميةةارات او الطبةةرات المناسةةبة لاعمةةاأ تلةةك 

 اللجاق. 

 

تنظيم اعمال اللجنة  رابعا :  

 تعقد لجنة المطاحر اجتماعات دورية يحدد عددها وفقا لتبيعة ونراح اللجنة على اق لا تقل عن اربعة اجتماعات في السنة.  .1

ي وق للجنة وقرر ي وق اوا اوين سر وجلد الادارة او ون يمجلو  من ووظ ي اوانة السر ح ويقوم وقرر اللجنة بتسجيل   .2

وحا ر اجتماعات اللجنة بما في الك التو يات المقدوة الى وجلد الادارة ويجج اق ت وق وحا ر اجتماعات اللجنة  

 وتااة لجميك اع ا  المجلد .

يعمم  وين سر وجلد الادارة جدوأ الاعماأ ووثا ق الاجتماع على  ع ا  اللجنة خ أ فترة وناسبة ) قبل عرر  يام على  .3

 الاقل ( ون ووعد انعقاد الاجتماع .

يجج اق ي تمل النصاب القانوني ل ل لجنة ون لجاق وجلد الادارة بح ور ع وين على الاقل ون اع ا  اللجنة ح على   .4

اق ي ونوا ون اع ا  وجلد الادارة المستقلين غير التن يذيين او  غلبية الاع ا  بمن فييم اثناق ون اع ا  وجلد الادارة 

 المستقلين غير التن يذيين اييما اكبر .

 يرفك ر يد اللجنة التو يات المتطذة خ أ اجتماع اللجنة الى وجلد الادارة لاتطاا القرار بر نيا .  .5

يتم تر يل لجاق ا افية بقرار ون وجلد الادارة ون وقت  خر ةيجج اق يحدد وجلد الادارة في ويجال عملو هي ل اللجنة  .6

 الجديدة ونتال عمليا ووسؤولياتيا ةالمدة المتلوبة لانجام الاعماأ المعنية .

 تنرر جميك وواثيق لجاق وجلد الادارة وت وق وتااة على الموقك الال تروني للمصرو . .7

 



 

Page | 6   MIB-BOD-ACH-06 

 

 

اللجنة  خامسا : صلاحية  
التو ةةية الةةى وجلةةد الادارة لاتطةةاا القةةرار عةةن الاوةةور التةةي قاوةةت اللجنةةة بمناقرةةتيا فةةي اجتماعيةةا الةةدوري وتةةم  .1

 رفعيا للمجلد للمصادقة علييا واعتمادها .

وراجعةةةة انرةةةتة وعمليةةةات المصةةةرو نيابةةةة عةةةن وجلةةةد الادارة وتقةةةدم تو ةةةياتيا الةةةى وجلةةةد الادارة لاتطةةةاا  .2

 القرار بر ق تلك التو يات .

بةةالرغم وةةن ت ةةوين وجلةةد الادارة للجنةةة المعةةايير البيئيةةة والاجتماعيةةة والحوكمةةة المؤسسةةية والاسةةتداوة لةةدعم  .3

اشةةرافو علةةى الجوانةةج المتعلقةةة بالمعةةايير البيئيةةة والاجتماعيةةة والحوكمةةة المؤسسةةية وق ةةايا المنةةا  ح قةةد ي ةةوق 

للجنةةة المطةةاحر اي ةةا وسةةؤوليات وحةةددة تتعلةةق بالمعةةايير البيئيةةة والاجتماعيةةة والحوكمةةة المؤسسةةية والاسةةتداوة 

 وق ايا المنا  .

ت اللجةةةاق الاخةةةرا ويتلقةةةوق جةةةدوأ ايحةةةق لاع ةةةا  اللجنةةةة بصةةة تيم اع ةةةا  وجلةةةد الادارة ا ةةةور اجتماعةةة  .4

 اعماأ الاجتماع عند حلبو .

يجةةةج اق تتةةةان للجةةةاق وجلةةةد الادارة اريةةةة الو ةةةوأ الةةةى الادارة وتزويةةةدها بالمعلووةةةات ال افيةةةة وةةةن الادارة  .5

 ويجوم ليا الحصوأ على الدعم الاستراري الطارجي اي الصلة وال روري بموافقة وجلد الادارة . 

هيكل اللجنة وشروط العضويةسادسا :   

وةةن اع ةةا  وجلةةد الادارة المسةةتقلين وغيةةر التن يةةذيين واق  تتةة لم لجنةةة المطةةاحر وةةن ث ثةةة اع ةةا  علةةى اجقةةل .1

ي ةةةوق جميةةةك اع ةةةا  اللجنةةةة علةةةى درايةةةة بالمطةةةاحر وومارسةةةات ادارة المطةةةاحر فةةةي المؤسسةةةات المصةةةرفية 

ال بيةةرة والمعقةةدة ويجةةج اق ي ةةوق لةةدا ع ةةو وااةةد علةةى الاقةةل  وةةن اع ةةا  اللجنةةة خبةةرة فةةي تحديةةد وتقيةةيم 

وادارة التعةةةرض للمطةةةاحر فةةةي المؤسسةةةات المصةةةرفية ال بيةةةرة والمعقةةةدة ويجةةةج اق ي ةةةوق ااةةةد الاع ةةةا  علةةةى 

وعرفةةة جيةةدة ب نظمةةة ادارة المطةةاحر للمعةةايير البيئيةةة والاجتماعيةةة لمعالجةةة هةةذه المطةةاحر ويجةةج اق ي ةةوق ي ةةوق 

ات المصةةرفية والماليةةة لي ونةةوا قةةادرين علةةى القيةةام لةةدا اع ةةا  اللجنةةة المعرفةةة ال نيةةة وال يةةم ال ةةافي للطةةدو

 بمسؤوليات اللجنة .

 يعين وجلد الادارة ر يد اللجنة وك وراعاة الاا ام المنصول علييا في دليل المعايير البيئية والاجتماعية. .2

يتةةولى ر اسةةة اللجنةةة ع ةةو وجلةةد ادارة وسةةتقل غيةةر تن يةةذي خةةاأ وةةن اي عمةةل او ارتبةةاح  خةةر بالمصةةرو  .3

 وغير وتعارض وك وصالحو عند اتطاا القرارات.

 وقرر اللجنة اوا ي وق اوين سر وجلد الادارة او ون يمجلو  من ووظ ي اوانة السر . .4

اق ي ونةةوا  ع ةةا  وسةةةتقلين غيةةر تن يةةذيين واق ي ةةةوق لةةدييم خبةةرات بالممارسةةةات الماليةةة والمحاسةةبية المتبقةةةة  .5

 على القوا م المالية للمصرو والقدرة على تقييميا والتي ون  منيا الميزانية العمووية  .

يجةةج اق ترةةمل ع ةةوية لجنةةة المطةةاحر ر ةةيد لجنةةة التةةدقيق ور ةةيد لجنةةة اوكمةةة تقنيةةة المعلووةةات ولا يجةةوم  .6

 اق ي وق ر يد لجنة المطاحر ر يد وجلد الادارة ح 

لايجةةةوم لاع ةةةا  لجنةةةة المطةةةاحر العمةةةل فةةةي وجلةةةد ادارة اكجةةةر وةةةن شةةةركتين اخةةةرتين ولايجةةةوم اق ي ونةةةوا  .7

 اع ا  في لجنة المطاحر لاي وصرو  خر . 

فةةي اةةاأ غيةةاب ر ةةيد اللجنةةة يقةةوم اع ةةا  اللجنةةة ا خةةروق الحا ةةروق بتعيةةين ااةةد اع ةةا يا لي ةةوق ر يسةةا  .8

 لذلك  الاجتماع .

لايجةةةوم لاع ةةةا  لجنةةةة المطةةةاحر العمةةةل فةةةي وجلةةةد ادارة اكجةةةر وةةةن شةةةركتين اخةةةريين ولايجةةةوم اق ي ونةةةوا  .9

 اع ا  لجنة المطاحر في اي وصرو اخر .
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 مهارات الاعضاء ومتطلبات الخبرة :

 ان يكون شخصا  لائقا  وصالحا  ولديه الاهلية القانونية ولا يعتبر الشخص لائقا  اذا كان :  -1

قد ادانته محكمة جنائية بجريمة حكم أو كان يمكنه أن يحكم عليه بالسجن لمدة سنة واحدة أو أكثر دون   -

 .خيار بدفع غرامة

 .تم اعلان افلاسه من قبل هيئة قضائية خلال السبع السنوات الماضية -

قد جردته سلطة مختصة من أهلية ممارسة مهنة أو أوقفته عن ممارسة مهنة على أساس سوء السولك   -

 .الشخصي

قد أعلنت هيئة قضائية انه لا يصلح الإدارة شركة أصدرت هيئة مختصة أمرا  يقضي بانه لا يصلح الإدارة  -

 .شركة

 ق ي وق ر يد لجنة المطاحر وااد  ع ا ه اا    على واادة ون ون الريادات المذكورة  دناه  -2

 -:كحد ادنى

 شيادة اختصا ي إس وي وعتمد في إدارة المطاحر -  

 شيادة اختصا ي إس وي وعتمد في الحوكمة والاوتجاأ  -  ب 

ان لا يكون محكوما  بجناية أو جنحة مخلة بالشرف وعدم صدور قرار بحقه من سلطة متخصصة ينتقص من   -3

 . ممارسته أي وظيفة قيادية في )مصرف أو شركة(

تقديم براءة ذمة من المصرف أو الجهة التي عمل بها سابقا  بعدم حصوله على ائتمان نقدي أو تعهدي من تلك   -4

الجهات، وفي حال حصوله على الائتمان بنوعيه المذكورين أعلاه تقديم ما يثبت تسديدها مع تثبيت عبارة عدم  

 .تلكوءه بالدفع

عدم الموافقة على المرشح لعضوية مجلس الإدارة أو لعضوية الهيئة الشرعية إذا كان يشغل منصب مدير مفوض  -5

 لشركة تابعة للمصرف 

اجتياز المرشحين الخاضعين للاختبار من قبل هذا البنك الاختبار الصادر عن هيئة المقابلة والاختبارات للإدارات  -6

 .العليا للمصارف في هذا البنك

ن يكون جميع أعضاء المجلس حاصلين على الشهادة الجامعية الأولية في احدى التخصصات الاقتصاد القانون  ا -7

الإدارة العامة، إدارة أعمال، إدارة الجودة، الإدارة المالية المحاسبة العلوم المالية والمصرفية الاحصاء، إدارة 

والم المالية  الرقابة  والموارد  الاستثمار  إدارة  ذات المصارف  الاختصاصات  وكافة  المعلومات  تقنية  حاسبية، 

( سنوات، مع  10الصلة، وأن يكون ثلثا الأعضاء على الأقل خبرة وممارسة عملية مصرفية أو مالية لا تقل عن )

( من قانون المصارف النافذ على أن تتوافر الأهلية والخبرة المالية أو المصرفية أو 17مراعاة أحكام المادة )

 .القانونية

 .( سنة30أن لا تقل أعمارهم عن ) -8

(  17( من المادة )2( سنوات قابلة للتمديد لذات المدة السابقة استنادا  للفقرة )4أن لا تتجاوز مدة تعيينهم على )  -9

المصارف رقم ) قانون  مدير مفوض 2004( لسنة  94من  بإنشغال منصب  الاستمرار  فأنه لا يمكن  ، وبالتالي 

 .رةالمصرف في حال انتهاء المدة القانونية له لعضوية مجلس الإدا

أن لا يكون رئيس أو عضو مجلس الإدارة الحالي رئيسا  أو عضوا  لمجلس إدارة سابق في مصرف أو شركة   -10

( من  20مالية أعلنت إفلاسها أو وضعت تحت الوصاية سواء داخل العراق أو خارجه استنادا  لأحكام المادة )

وف الاستثنائية للبنك المركزي  ( منها في الظر3، وقد أجازت الفقرة )2004( لسنة  94قانون المصارف رقم )

الفقرة ) أحكام  من  إداري  أي  يستثنى  أن  المهنية  الشخص وخبرته  اقتناعه بمؤهلات  مدة 2بعد  انقضاء  بعد   )

 .( بعد انقضاء عشر سنوات عقب وقوع الحادث1مناسبة عقب وقوع الحدث ومن أحكام الفقرة )

جب أن يستوفي عضو مجلس الإدارة المتطلبات القانونية المنصوص عليها في قانون المصارف النافذ وأي  ي -11
 .اشتراطات اخرى صادرة عن البنك المركزي العراقي تتعلق بحوكمة المصارف

يجب أن تكون لجنة الترشيح والمكافات في مجلس الإدارة مسؤولة عن وضع وتنفيذ الإجراءات الواجبة المناسبة   -12
 .لترشيح وتعيين أعضاء مجلس الإدارة
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يجب أن يكون جميع أعضاء مجلس الإدارة حاصلين على شهادات جامعية وأن يكون ثلثا الأعضاء من ذوي   -13
 .الخبرة في القطاع المصرفي / المالي

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن يكون عضوا في مجلس الإدارة أو مديرا مفوضا أو مديراً إقليميا أو موظفا   -14
 .في أي مصرف آخر داخل العراق، ما لم يكن المصرف المذكور تابعا للمصرف أو كان تحت السيطرة

لا يجوز لعضو مجلس إدارة المصرف أن يشغل أكثر من ثلاث عضويات أخرى في مجالس ادارات مؤسسات   -15
 .أخرى، سواء بصفته الشخصية أو بصفته ممثلاً لكيان قانوني

 .يجوز تعيين غير المقيمين وغير العراقيين كأعضاء في مجلس الإدارة -16

يجب أن يكون جميع أعضاء مجلس الإدارة قادرين على اتخاذ قرارات مستقلة بما يحقق مصلحة المصرف في   -17
 .جميع الأوقات

يجب على كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة التأكد من عدم المشاركة في أي قرار قد يضع أو يبدو أنه يضع   -18
 .مصلحته أو مصالح أي طرف آخر فوق مصالح المصرف

الإدارة ومناقشة  -19 الجماعية لمجلس  القرارات  اتخاذ  الالتزام بعمليات  الإدارة  يتطلب من جميع أعضاء مجلس 
 .القضايا بصراحة وبشكل بناء وإتاحة حرية المناقشة أو الاعتراض على الآراء المطروحة في الاجتماعات

 

 

مسؤوليات وواجبات اللجنةسابعا :   

ويجةةج ترةة يل عةةدد وناسةةج وةةن اللجةةاق لةةدعم اعمةةاأ المصةةرو وقةةد تتتلةةج المصةةارو ال بيةةرة والمعقةةدة اات       

ووسةةةؤوليات  واجبةةةات ميجةةةالال ت ةةةمنالانرةةةتة التجاريةةةة المتنوعةةةة انرةةةا  المزيةةةد وةةةن لجةةةاق وجلةةةد الادارة ح وي

دوريةةة وةةرة وااةةدة سةةنويا  ورةاق تةةتم وراجعةةة ويجةةال اللجنةةة بصةة  علةةىاللجنةةة للقيةةام بةةدورها ب اعليةةة و ةة ايات 

وسةةتجدات قانونيةةة او تنظيميةةة او رغبةةة وجلةةد الادارة با ةةافة ويةةام جديةةدة يراهةةا علةةى الاقةةل ح لتحديجةةو وفقةةا لاي 

 المجلد  رورية ح ودوق تقييد لدورها تتولى لجنة المطاحر  الاتي :

 وجلةةد إلةةى ونتظمةةة تقةةارير وتقةةديم لةةو التابعةةة والمؤسسةةات المصةةرو علةةى تةةؤثر التةةي المطةةاحر اوكمةةة -1

 تقنيةةةة بمطةةةاحر الاهتمةةةام رقابتيةةةا فةةةي تةةةدرخ  ق المطةةةاحر لجنةةةة علةةةى ويجةةةج انرةةةتتياح عةةةن الإدارة

 وإدارة المنةةةا ح ت يةةةر عةةةن للمصةةةرو الناشةةةئة الماليةةةة المطةةةاحر وخا ةةةة الاسةةةتداوة المعلووةةةات ووطةةةاحر

 لجةةاق وةةك وثيةةق برةة ل والتوا ةةل التنسةةيق اللجنةةة علةةى ويجةةج والاجتماعيةةةح البينيةةة المعةةايير المطةةاحر

 تقنيةةة ووطةةاحر والحوكمةةة والاجتماعيةةة البينيةةة المعةةايير وطةةاحر عةةن المسةةؤولة اجخةةرا الإدارة وجلةةد

 بالمطةةاحرح المتعلقةةة واجنرةةتة المطةةاحر علةةى الإشةةراو عةةن المطةةاحر وسةةؤولة لجنةةة وت ةةوق المعلووةةات

 لمجلةةد تابعةةة  خةةرا لجنةةة إلةةى تحديةةدا الم و ةةة  و ن سةةو المجلةةد وسةةؤولية  ةةمن تقةةك التةةي تلةةك بطةة و

 .الإدارة

 نظةةام ونيةة  الج ثةةةح الةةدفاع ختةةوح للنمةةواخ وفقةةا المصةةرو فةةي المطةةاحر إدارة عمةةل إحةةار وتن يةةذ تصةةميم  -2

 .والاجتماعية البينية للمعايير المطاحر إدارة نظام ودو  المصروح وستوا على المطاحر إدارة

 والت كةةد المصةةرو وتعقيةةدات لحجةةم وناسةةبة المطةةاحر إدارة وظي ةةة  ق وةةن الت كةةد المطةةاحر لجنةةة علةةى يجةةج -3

 المعةةايير وطةةاحر بت ةةمين الإدارة قيةةام وةةن الت كةةد اللجنةةة علةةى ويجةةج. ليةةا ال افيةةة المةةوارد تةةوفير وةةن

 وحةةددة وطةةاحر بمجةةالات المتعلقةةة المصةةرو وعمليةةات الحاليةةة المطةةاحر وثةةا ق فةةي والاجتماعيةةة البيئيةةة

 الا تماق . وطاحر إدارة  نظام وجل

 وطةةةاحر الةةةك فةةةي بمةةةا سةةةنوياح ووراجعتيةةةا المصةةةرو لةةةدا المقبولةةةة المطةةةاحر درجةةةة وتعريةةةم تحديةةةد -4

 وسةةتوا علةةى تحمليةةا والمم ةةن المقبولةةة المطةةاحر درجةةة ووراقبةةة حE&S والاجتماعيةةة البينيةةة المعةةايير

 .المادية المطاحر   نواع  منيا وون المصرو
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المخاطر وسلوكيات  بثقافة يتعلق فيماثامنا :   

 : على تعمل  ق المطاحر لجنة على  يجج

 

اسةةتمراره  وةةن للت كةةد المطةةاحر إدارة عمةةل إحةةار عةةن تقةةارير و ي المطةةاحر لادارة العةةام الإحةةار وراجعةةة س1

 المجلةةد إلةةى والتو ةةية الإدارةح وجلةةد اةةددها والتةةي المقبولةةة المطةةاحر درجةةات  ةةمن ب عاليةةة العمةةل فةةي

 .المطاحر إدارة وإحار المطاحر بإدارة المتعلقة السياسات على جوهرية  وت ييرات  سياسات ب ي

تعتبةةر  إا عنيةةاح والمسةةؤولية والاجتماعيةةة البينيةةة المعةةايير وطةةاحر لادارة وا ةةع شةةرن وجةةود وةةن الت كةةد  س2

 ويجةةةج المصةةةروح وسةةةتوا علةةةى المطةةةاحر إدارة نظةةةام وةةةن جةةةز ا والاجتماعيةةةة البيئيةةةة المطةةةاحر إدارة

 ترةةمل  ق ويجةةج والاجتماعيةةة البيئيةةة للمعةةايير المطةةاحر بةةإدارة فقةة  تتعلةةق ون صةةلة وثيقةةة فةةي تو ةةيحيا

 .بالمنا  المتعلقة والانتقالية المادية المطاحر

البيئيةةة  للمعةةايير المطةةاحر تقيةةيم فةةي وا ةةحة ارشةةادات تقةةديم اللجنةةة وةةن الإدارة وجلةةد يتلةةج  ق يجةةج  س3

 .العاوة العمل  وبيئة  ووعاو تو وخدواتو وونتجاتو المصرو عمليات في  والاجتماعية

 والتو ةةةةية برةةةة نو الإدارة وجلةةةةد إلةةةةى تقريةةةةر ورفةةةةك والمسةةةةتقبلية الحاليةةةةة المطةةةةاحر ولةةةةم وراقبةةةةة  س4

 .المجلد قبل ون لاعتمادها المطاحر  باستراتيجية

 للتعاوةةل المو ةةوعة المطةةاحر اةةدة وةةن التط يةةم واجةةرا ات وال ةةواب  الناشةةئة المطةةاحر وصةةادر وراقبةةة س5

 .بر نيا الإدارة وجلد إلى تقارير ورفك المطاحر  تلك وك

 وجلةةةد إلةةةى والتو ةةةية المطةةةاحر وةةةك التعاوةةةل فةةةي الإدارة نيةةة  وتن يةةةذ وتصةةةميم هي ةةةل علةةةى الإشةةةراو  س6

 قةةد والتةةي المصةةرو وطةةاحر تسةةبج التةةي اجنرةةتة وةةن بةةالطروخ والتو ةةية وتلوبةةة ت ييةةرات بةة ي الإدارة

 .تحمليا المصرو  لا يستتيك

 الجيةةدة وجةةل المطةةاحر إدارة الةةدعم والعمليةةات والسياسةةات للأنظمةةة وترةة يليا الإدارة تن يةةذ علةةى الإشةةراو س7

 الماديةةةة المطةةةاحر  نةةةواع بقيةةةا  المرتبتةةةة والافترا ةةةات والقيةةةود السياسةةةات فةةةي الجوهريةةةة الت ييةةةرات

 .ال عالة المطاحر إدارة دعم في استمرارها ل ماق والحوكمة التر يلية اليياكل في  والت ييرات

 للموافقةةةة الإدارة المجلةةةد ت ييةةةرات بةة ي والتو ةةةية الا تمةةةاق وطةةةاحر وولةةم الا تمانيةةةة السياسةةةة وراجعةةة س8

 الةةك فةةي بمةةا الا تمةةاق وطةةاحر وإدارة المعتمةةدةح السياسةةة هةةذه تن يةةذ بمراقبةةة المطةةاحر لجنةةة تقةةوم كمةةا علييةةاح

 بالمنا  المتعلقة والمطاحر  والاجتماعية البينية  للمعايير  ت ثيرالمطاحر

 ووطةةاحر السةةيولة ووطةةاحر الترةة يلية المطةةاحر إدارة ل ةةماق المصةةرو وعمليةةات انظمةةة علةةى الإشةةراو  س9

 والمطةةاحر والاجتماعيةةة الدينيةةة للمعةةايير المطةةاحر تةة ثير واختبةةار وراقبةةة ترةةمل  ق يجةةج والتةةي السةةولح

 .بالمنا  المتعلقة

 الإقليمي . المدير  و الم وض المدير بص اية ت وق التي  الا تمانية السقوو تحديد س10

 والإشةةةراو للرقابةةةة( 111) بةةةامأ لجنةةةة لقةةةرارات وفقةةةا المطةةةاحر إدارة علةةةى المصةةةرو قةةةدرة وراقبةةةة  س11

 .الماأ ر    ك اية بمعايير الالتزام الك في بما المصرفي

 .بيا المعموأ المطاحر إدارة  وسياسات  و واب  التعليمات المصرو اوتجاأ  ماق  س12

 لجنةةة اجتماعةةات إلةةى التن يذيةةة الإدارة دعةةوة ويجةةوم السةةنةح فةةي اجقةةل علةةى وةةرات( 4)  ربةةك الاجتمةةاع س13

 الإدارة وةةةن ع ةةةو جي يجةةةوم ولا  ةةةروريةح اللجنةةةة تراهةةةا التةةةي واجوةةةور الجوانةةةج لرةةةرن المطةةةاحر

 .المطاحر لجنة اجتماع في التصويت على دعوتيا التي يتم  التن يذية

 علةةى ويجةةج المطةةاحرح إدارة وةةدير إقالةةة  و تعيةةين علةةى الم ةةوض المةةدير وةةن تو ةةية علةةى بنةةا  الموافقةةة س14

 .المطاحر إدارة ودير  و اف ة شروح ون التحقق المطاحر لجنة
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 المسةةتمرة لمةةدير والاسةةتق لية ال عاليةةة ووراقبةةة سةةنويا  دا ةةو ووراجعةةة المطةةاحرح إدارة وةةدير  هةةداو تحديةةد س15

 .المطاحر إدارة ووظي ة المطاحر إدارة

 المتعلقةةة الجوانةةج اةةوأ ونةةو ونتظمةةة تقةةارير علةةى والحصةةوأ المطةةاحر إدارة وةةدير وةةك المسةةتمر التوا ةةل  س16

 إلةةى التو ةةيات يقةةدم  ق المطةةاحر إدارة وةةدير علةةى يجةةج كمةةا المطةةاحرح وثقافةةة المصةةرو فةةي بالمطةةاحر

 الم و ة والسقوو الحدود في الحا لة  بالت ييرات المطاحر لجنة

 وةةةن تقةةةارير و ي بالمطةةةاحر المتعلقةةةة المصةةةرو سياسةةةات انتياكةةةات عةةةن المنتظمةةةة التقةةةارير وراجعةةةة  س17

 وتصةةل وال سةةاد بالرشةةوة يتعلةةق وةةا الةةك فةةي بمةةا بيةةاح خا ةةة انتياكةةات و ي الماليةةة الجةةرا م عةةن الإدارة

 .الإدارة اتطذتيا التي ال اقة والإجرا ات  الإرهاب  اجوواأ وتمويل

اات  المطةةةاحر إدارة اسةةةتراتيجيات وجميةةةك النقديةةةة والتةةةدفقات المةةةاأ ر   اسةةةتراتيجيات علةةةى الإشةةةراو س18

 .المصرو ون  المعتمد المطاحر إحار وك توافقيا ون للت كد ووراقبتيا الصلة

وجةةود  وةةن الت كةةد المطةةاحر لجنةةة علةةى يجةةج وسةةيولتوح المصةةرو وةةاأ ر   ووتانةةة ك ايةةة علةةى الإشةةراو س19

 البينيةةةة المطةةةاحر إدراخ  ةةةماق عةةةن ف ةةة    والسةةةيولةح المةةةاأ ر   ك ايةةةة واختبةةةار التقيةةةيم عمليةةةات

 .والاختبارات  التقييمات هذه في والمنافية  والاجتماعية

 تقنيةةة المعلووةةات ولجنةةة الاسةةتجمارح لجنةةة الا تمةةاق لجنةةة التن يذيةةة الإدارة لجةةاق وةةن الدوريةةة التقةةارير تلقةةي س20

 .  فييا والنظر  والاتصالات

 الت ييةةةرات علةةةى للموافقةةةة الإدارة وجلةةةد إلةةةى تو ةةةيات وتقةةةديم ووراقبتيةةةاح الاسةةةتجمار سياسةةةة وراجعةةةة س21

 الإدارة  وجلد ون  المعتمدة  الاستجمار سياسة تن يذ على والإشراو  بالاستجمارات المتعلقة

 المسةةةةتمرة والمراجعةةةةة والطارجيةةةةة الداخليةةةةة المصةةةةرو لاسةةةةتجمارات الاسةةةةتجمارية المح ظةةةةة  دا  تقيةةةةيم س22

 .ووؤشراتيا واججنبية المحلية الماأ ر    سوال الحركة

لجنةةة  تراجةةك كمةةا المسةةتندح هةةذا فةةي علييةةا المنصةةول بمسةةؤولياتيا والوفةةا  جدا يةةا سةةنوي تقيةةيم إجةةرا   س23

 .ت ييرات ب ي الإدارة وجلد وتو ي اللجنة  ويجال  سنويا المطاحر

وتقبةةةل  المصةةةرفيةح المطةةةاحر عمةةةل وإحةةةار ع ةةةويتيا تحديةةةد وةةةك السةةةنويح التقريةةةر  ةةةمن تقريةةةر تقةةةديم س24

 .والمتوقعة المادية المطاحر تو يع وك السنة في  و نرتتيا المطاحر

 

 دور لجنة ادارة المخاطر في التقييم الداخلي لكفاية رأس المال والتي تتضمن : 

. تقييم التقارير الدورية لعملية التقييم الداخلي لمعيار كفاية رأس المال ) مرة على الاقل سنويا ( 1

 وتقديم التوصيات بشأن الاجراءات المناسبة . 

 . تقييم مستوى واتجاه المخاطر المادية وغير المادية وتأثيرها على مستويات رأس المال .2

تقييم متطلبات رأس المال المستقبلية بما يتوافق مع خطة الاعمال الخاصة بالمصرف وبيان تقبل  

 المخاطر ومستوى المخاطر الممكن تحملها .

 . وضع او تطوير انضمة الرقابة الداخلية لضمان متابعة التنفيذ وفقا  للمعايير الداخلية للمصرف .3

 . التواصل بشأن عملية التقييم الداخلي لمعيار كفاية رأس المال داخل المصرف .  4
 

 

اجتماعات اللجنة : تاسعا    

وةةةرات سةةةنويا ( علةةةى الاقةةةل  و كلمةةةا دعةةةت  4تجتمةةةك لجنةةةة المطةةةاحر برةةة ل دوري )كةةةل ث ثةةةة اشةةةير   .1

اا كةةاق التصةةويت إال ةةرورة الةةى الةةك للوفةةا  بمسةةؤولياتيا ح وتتطةةذ تو ةةياتيا ب غلبيةةة عةةدد  ع ةةا يا و
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 ةةافية بنةةا  علةةى حلةةج إوتعةةادلا ي ةةوق  ةةوت ر ةةيد اللجنةةة ورجحةةاح كمةةا وةةن المم ةةن حلةةج اجتماعةةات 

 وجلد الادارة  و  عند حلج ر يد اللجنة او ااد  ع ا يا او عند الحاجة.

يجةةوم للجنةةة دعةةوة اي ع ةةو وةةن الادارة العليةةا  و وةةوظ ي المصةةرو  و المسترةةارين وغيةةرهم لح ةةور  .2

جابةةة علةةى اي است سةةارات اجتماعةةات اللجنةةة وةةن اجةةل تو ةةيع بعةةض المسةةا ل او حلةةج اي وعلووةةات لإ

 ترا اللجنة اهمية استي اايا .

مقرر اللجنة : عاشرا    

بموجج دليل المعايير البيئية ي وق وقرر اللجنة إوا  وين سر وجلد الادارة او ون يمجلو  من ووظ ي اوانة سر المجلد 

ويقوم بتسجيل وحا ر اجتماعات اللجنة وتنسيق اجتماعات اللجنة وإعداد جداوأ  عماأ الاجتماعات وي  ل اق يتم تزويد 

المتعلقة بالاجتماعات للأع ا  وقدوا وتسجيل الاع ا  بيا قبل تاريخ عقد الاجتماع وك إعد المواد  اد وتح ير وتوميك 

 بعة تن يذ التو يات المتطذة خ أ اجتماعات اللجنة. اوتوثيق وحا ر الاجتماعات ووت 

 

التقاريـــــر عشر:  احد  

فيو جدوأ   .1 المصرو( تو ع  ادارة  الى وجلد  الاجتماع  ترفك )وح ر  اجتماع  ق  اللجنة عقج كل  على  يجج 

اجعماأ الذي تمت وناقرتو والنتا   التي تو لت ليا وتو ياتيا ل رض المصادقة عليو على اق يتم ا    المحا ر 

 الا ل لدا اوانة سر المجلد. 

يجج على اللجنة اعداد تقرير فصلي تبين فيو ولطص اجتماعاتيا خ أ ال ترةح و هم الموا يك التي تم وناقرتيا   .2

 دارة للمصادقة بما جا  فيو.على وجلد الإوالتو يات المتطذةح ويعرض 

 اعداد تقرير سنوي ويدرخ في التقرير السنوي للمصرو . .3

 

 

 الالتزام بميثاق السلوك المهني : 

 يلتزم مجلس الإدارة التزاماً كاملاً بتطبيق أحكام مدونة السلوك المهني المعتمدة في المصرف، ويؤكد على أن تكون هذه 

والشفافية  النزاهة  يضمن  بما  التنفيذية،  الإدارة  وكبار  ولجانه  الإدارة  مجلس  أعضاء  لسلوكيات  حاكماً  إطاراً   المدونة 

 .والمسؤولية والمساءلة في جميع الأعمال والقرارات

 

 :ويشمل هذا الالتزام

 الامتثال لمبادئ الأخلاق المهنية والقيم المؤسسية المعتمدة -20

   -.تجنب حالات تضارب المصالح والإفصاح عنها عند حدوثها وفق السياسات المعتمد -21

 حماية سرية المعلومات وعدم استغلالها لأغراض شخصية أو غير مشروعة -22

 .الالتزام بالقوانين والتعليمات النافذة والتعليمات الرقابية ذات العلاقة -23

 

التقارير  ورفع  المهني  السلوك  بمدونة  الالتزام  مدى  متابعة  اختصاصه،  نطاق  كلٌ ضمن  الإدارة،  مجلس  لجان   وتتولى 

 .  .الدورية إلى مجلس الإدارة بشأن أي مخالفات جوهرية أو إجراءات تصحيحية متخذة

 

 


